
L
os líderes presentes en la Cumbre de la Ciudad de Quebec
reconocieron que la creación de puestos de empleo es la
manera más eficaz de mejorar las condiciones de vida en

nuestro hemisferio. Los líderes también comprendieron que la
verdadera prosperidad sólo se puede lograr con el respeto de los
derechos básicos de los trabajadores. El reto de los gobiernos es
facultar a trabajadores y empleadores con conocimientos para
responder con eficiencia a las oportunidades y desafíos que
presenta la mundialización. 

El Plan de Acción de la Ciudad de Quebec establece un marco
para mejorar las condiciones laborales en nuestro hemisferio.
Insta a los gobiernos a cumplir las normas fundamentales que
rigen el trabajo, mejorar las condiciones laborales, desarrollar
políticas eficaces para el mercado laboral y tomar medidas
inmediatas para eliminar las peores formas del trabajo infantil.

Estados Unidos apoya activamente la cooperación en cuestiones
laborales para lograr nuestros objetivos comunes. Colaboramos
con foros multilaterales y socios hemisféricos para aplicar iniciativas que aumenten la capacidad administrativa de los
ministerios de trabajo y mejoren la aplicación de las leyes laborales en cada país. Trabajamos para asegurar que la
apertura de los mercados aumente el bienestar del trabajador y fortalezca sus derechos básicos. Compartimos ideas
sobre las prácticas óptimas para el seguro de desempleo, reorientación profesional, servicios de empleo y salud
ocupacional y seguridad en el lugar de trabajo. Asimismo fomentamos políticas que favorecen el crecimiento
económico, el motor que impulsa la creación de nuevos y mejores puestos de trabajo. Estas medidas en conjunto
generarán nuevas oportunidades para mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

MEDIDAS DE ESTADOS UNIDOS PARA APLICAR LA AGENDA HEMISFÉRICA

• Estados Unidos participa activamente en la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) para
establecer el diálogo sobre cuestiones laborales. En estas reuniones los ministros han reconocido la importancia de
los aspectos sociales y laborales de la integración hemisférica en todas las etapas del proceso negociador y la función
del diálogo social, las reformas laborales y las políticas generadoras de empleo para lograr la recuperación económica.

• Estados Unidos financia con regularidad los proyectos y talleres que apoyan la aplicación de las iniciativas
laborales de la Cumbre en la Ciudad de Quebec y de la CIMT.

• Desde 2001, Estados Unidos ha aportado más de 31 millones de dólares para iniciativas que mejoren la aplicación
de la ley, establezcan mercados laborales que sean eficientes y respondan en las Américas. Estados Unidos
también aportó más de 45 millones de dólares para concesiones en 14 países de las Américas, para combatir el
trabajo peligroso para la infancia en la explotación sexual comercial, en la agricultura, la minería, el servicio
doméstico y en la producción de fuegos artificiales.

TRABAJO Y EMPLEO:
Preparar al Trabajador para el Desafío Global

Para más información, consultar el sitio electrónico: http://usinfo.state.gov/regional/ar/summit—(Inglés) y http://usinfo.state.gov/espanol/cumbre—(Español).

LOS ESTADOS UNIDOS Y LA CUMBRE DE LAS AMERICAS

En la XXIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo,
celebrada entre el 24 y 26 de septiembre de 2003 en Salvador do
Bahia, Brasil, el director general de la Organización Internacional
del Trabajo, Juan Somavía (segundo izquierda) y el ministro de
Trabajo Jacques Wagner de Brasil (derecha), aparecen con repre-
sentantes de América Latina en la mesa redonda Red de Jóvenes
Empresarios. (Welton Araujo, OAS) 


